Statut Fundacji Memo

Rozdzial I. Postanowienia ogo6lne

§1

1. Fundacja ,,Memo” zwana dalej Fundacja, dziata na podstawie Ustawy z dn. 6 kwietnia
1984 r. o fundacjach oraz postanowien niniejszego statutu.

2. Fundacja zostata ustanowiona przez Macieja Kudtacika, zwanego dalej Fundatorem,
aktem notarialnym sporzadzonym przez notariusza Magdalen¢ Zajac w kancelarii
notarialnej w Wadowicach ul. J. Stowackiego 6, w dniu 10.04.2017 roku (Repertorium
A:nr 1158/2017).

§2
1. Siedziba Fundacji jest Andrychow.
2. Czas trwania fundacji jest nieoznaczony.
3. Terenem dzialania Fundacji jest caly obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w
zakresie niezbgednym dla wtasciwego realizowania celéw, Fundacja moze prowadzié¢

dziatalno$¢ takze poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

§3
1. Fundacja posiada osobowo$¢ prawna.
2. Nadzor nad Fundacjg sprawuje minister wtasciwy ds. kultury i dziedzictwa

narodowego.

§4
Fundacja moze ustanawia¢ certyfikaty, odznaki i przyznawac je wraz z innymi nagrodami i
wyrdznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla fundacji, przyczyniajacym si¢
do realizacji celow fundacji.

§5

1. Fundacja ma prawo uzywania emblematow, logo, odznak i pieczg¢ci zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.



2.

Dla celow wspotpracy z zagranicg Fundacja moze postugiwac si¢ nazwa w jezyku

obcym.

Rozdzial I1. Cele i zasady dzialania Fundacji
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Celem Fundacji jest :

1.

Dzialalno$¢ naukowa, oswiatowa, edukacyjna, kulturalna i artystyczna w szczegolnosci

w zakresie:

b)

9)

h)

)

Ochrony, upowszechniania, promocji polskiej kultury i sztuki ze szczeg6lnym
uwzglednieniem kultury 1 sztuki ludowej i1 tradycyjnej a takze kultury 1 sztuki
mniejszosci etnicznych i narodowych zamieszkujacych Polske.

Ochrony, upowszechniania, promocji materialnego i niematerialnego dziedzictwa
kulturowego Polski w tym materialnego i niematerialnego dziedzictwa kulturowego
mniejszosci etnicznych 1 narodowych zamieszkujacych Polske.

Edukacji i wspierania rozwoju dzieci, mtodziezy i dorostych w zakresie nauki, kultury
1 sztuki w tym w szczegolnosci: edukacji artystycznej, edukacji kulturalnej, edukacji
regionalnej, wielo- i migdzykulturowe;j i edukacji globalnej.

Przeciwdzialania nierbwnosciom spotecznym, przemocy i dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢, orientacj¢ seksualng, przynaleznos¢ etniczng i narodowsg, niepelnosprawnosc,
wiek, status spoteczny iekonomiczny, przekonania, atakze inne przestanki, we
wszystkich dziedzinach zycia, w sferze prywatnej i publicznej.

Aktywizacji spotecznej grup zagrozonych dyskryminacjg i wykluczeniem spolecznym,
wspierania, popularyzacji dziatalnos$ci i tworczosci przedstawicieli tych grup.
Wspomagania rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych oraz promowanie aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Dziatan majacych na celu poprawe jakos$ci i poziomu Zycia osob starszych dla godnego
starzenia si¢ poprzez aktywnos$¢ spoteczng, w tym w szczegolnosci: edukacje osob
starszych, aktywnos$¢ spoteczng promujacg integracje wewnatrz- i miedzypokoleniowa
oraz partycypacj¢ spoteczng osob starszych.

Promaocji i organizacji wolontariatu

2. Pomoc finansowa i rzeczowa milodziezy i osobom dorostym zaangazowanym w

dziatalnos$¢ naukowg lub artystyczna.
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1
2.

Dzialalno$¢ badawcza i dokumentacyjna.

Dziatalno§¢ archiwizacyjng 1 digitalizacyjna w tym prowadzenie Archiwow
Spotecznych.

Dziatalno$§¢ wydawnicza, w tym w szczegdlnosci: drukéw ulotnych, kalendarzy,
pocztowek, folderéw, ksigzek, albumoéw, atlaséw, oraz rejestracje 1 produkcje
materiatow audio i video.

Dziatalno$¢ edukacyjna, w tym w szczegolno$ci: organizowanie szkolen, kursow,
warsztatow, wymian migdzynarodowych, wizyt studyjnych, konferencji, seminariow,
wyktadéw, debat, kampanii spotecznych i informacyjnych itp.

Dziatalno$¢ kulturalng, w tym w szczego6lnosci: organizowania plenerow malarskich 1
rzezbiarskich, wystaw, koncertow, festiwali, przegladow, spektakli, pokazow.
Organizowania konkurséw, przyznawanie nagréd i stypendiow.

Wspolprace z organizacjami panstwowymi, rzagdowymi, pozarzadowymi, placéwkami
o$wiatowymi, uczelniami, instytucjami kultury, firmami, srodowiskami naukowymi,
wolontariuszami, tworcami, artystami w Polsce i za granica na rzecz wspdlnie
realizowanych projektow.

Kampanie i akcje spoteczne, promocyjne i informacyjne.

Pozyskiwanie $rodkow finansowych i rzeczowych oraz uslug wspomagajacych

dziatania statutowe Fundacji.

Rozdzial ITII. Majatek i dochody Fundacji

§8

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 1000 zt (tysigc ztotych) oraz inne

mienie nabyte przez Fundacj¢ w toku dziatania.

1.

§9
Przychody Fundacji moga pochodzi¢ z:

a. darowizn, spadkow, zapisow;



b. dotacji, grantow i subwencji ;
c. zbidrek publicznych;
d. majatku fundacji;

e. odsetek i lokat bankowych;
f. odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

2. Calos¢ przychodéw uzyskiwanych przez Fundacj¢ jest przeznaczana wylgcznie na
dziatalno$¢ statutows.

3. Przychody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkow i zapisOow moga by¢
uzyte na realizacj¢ celow Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobiercow lub

donatorow

Rozdzial 1V. Wladze Fundacji

§10
Wtadze fundacji stanowi Zarzad Fundacji.

Zarzad Fundacji.
§11

1. Zarzad Fundacji moze sktada¢ si¢ z jednej lub wiecej liczby 0s0b, jednak nie wigcej niz
czterech, powotywanych na pigcioletniag kadencj¢. W sktad Zarzadu Fundacji wchodzg
Prezes Zarzadu Fundacji i cztonkowie Zarzadu Fundacji.

2. Fundator Fundacji wchodzi w sktad pierwszego Zarzadu Fundacji i staje na jego czele
jako Prezes Zarzadu Fundacji.

3. Czlonkéw pierwszego sktadu Zarzadu Fundacji powotuje Fundator. Nastgpnych
cztonkoéw Zarzadu na miejsce osob, ktdre przestaty petni¢ t¢ funkcje lub dla rozszerzenia
sktadu Zarzadu, powoluje swa decyzja Zarzad. Osoba powotana do Zarzadu sktada
pisemng zgode na petnienie tej funkcji.

4. Wszyscy cztonkowie Zarzadu mogg by¢ wielokrotnie powolywani na swoje stanowiska.

5. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach odwotanie cztonka Zarzadu moze nastgpié
w wyniku uchwaty podjetej jednoglosnie przez pozostatych cztonkéw Zarzadu Fundacji.
Fundator nie moze by¢ w ten sposob pozbawiony cztonkostwa w Zarzadzie Fundacji.

6. Czlonkostwo w Zarzadzie Fundacji ustaje rowniez na skutek:



a. zlozenia pisemnej rezygnacji na rgce Zarzadu Fundaciji,
b. utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo popetione z winy umys$lne;j,

c. $mierci cztonka Zarzgdu Fundacji.

§12
1. Zarzad Fundacji kieruje dziatalno$cig Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Do zadan Zarzadu Fundacji nalezy:

a. uchwalanie rocznych planow dziatania Fundacji oraz planow finansowych,
b. sporzadzanie naleznych sprawozdan finansowych i merytorycznych,

c. uchwalanie regulamindw,

d. przyjmowanie darowizn, spadkow i zapiséw, subwencji i dotacji,

e. wytyczanie gtownych kierunkéw dziatalnosci Fundacji,

f. nadzor nad dziatalno$cig Fundaciji,

g. podejmowanie decyzji 0 zmianie statutu Fundacji,

h. sprawowanie zarzagdu majatkiem Fundacji,

i. podpisywanie umow,

J. zatrudnianie pracownikdéw i nawigzywanie wspotpracy z wolontariuszami,

k. ustalanie wysokos$ci wynagrodzenia cztonkoéw Zarzadu i pracownikow Fundacji
I.  podejmowanie decyzji o potgczeniu z inng fundacjg lub o likwidacji Fundacji,
m. reprezentacja Fundacji na zewnatrz.

3. Zarzad Fundacji podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat — zwykla
wigkszoscig gtosow jego cztonkdéw obecnych na posiedzeniu Zarzadu Fundacji. W razie
rownosci glosow decydujacy gtos ma Prezes Zarzadu Fundaciji.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na rok.

5. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, informujac 0 terminie telefonicznie, poczta
elektroniczng lub listem poleconym, na co najmniej 3 dni przed planowanym
spotkaniem. O posiedzeniu musza by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie Zarzadu
Fundacji.

6. Prezes Zarzadu oraz czlonkowie Zarzadu moga by¢ zatrudniani przez Fundacj¢ na

podstawie umow o prace lub umow cywilno-prawnych.



Sposob reprezentacji oraz zaciagania zobowiazan majatkowych

§13
Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach majatkowych,

uprawniony jest kazdy cztonek Zarzadu jednoosobowo.

Zmiana Statutu
§14
Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarzad Fundacji. Zmiany statutu moga dotyczy¢ celow dla
realizacji, ktorych Fundacja zostata ustanowiona i okreslonych w akcie zatozycielskim. Decyzje
w sprawie zmian statutu Zarzad Fundacji dokonuje zwykta wickszos$cig glosow przy obecnosci
wszystkich cztonkéw Zarzadu Fundacji. W razie réwnosci glosow decydujacy glos ma Prezes

Zarzadu Fundacji.

Rozdzial. V. Postanowienia koncowe

Polaczenie z inng fundacja.
§15
1. Fundacja moze si¢ potaczy¢ z inng fundacja dla efektywnego realizowania swoich
celow.
2. Polaczenie z inng fundacja nie moze nastgpic, jezeli w jego wyniku moglby ulec

istotnej zmianie cel Fundacji.

816
W sprawach potaczenia z inng Fundacjg decyduje Zarzad Fundacji. Decyzje w tej sprawie
Zarzad Fundacji dokonuje zwykla wiekszoscig glosow przy obecno$ci wszystkich cztonkow

Zarzadu Fundacji. W razie rownosci gloséw decydujacy glos ma Prezes Zarzadu Fundacji.

Likwidacja Fundacji.
§17
1. Fundacja moze ulec likwidacji w razie osiagnigcia celow, dla ktorych zostala
ustanowiona lub w razie wyczerpania si¢ jej sSrodkow finansowych i1 majatku.
2. Likwidatoréw Fundacji powotuje i odwotuje Zarzad Fundacji.
3. Decyzje w sprawie likwidacji Fundacji Zarzad Fundacji dokonuje zwykta wigkszo$cia
glosOw przy obecnosci wszystkich czlonkéw Zarzadu Fundacji. W razie rownosci

glosow decydujacy glos ma Prezes Zarzadu Fundacji



4. Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji moga zosta¢ przeznaczone
mocg uchwaly Zarzadu na rzecz dziatajacych w Polsce organizacji

o zblizonych celach.



